
Política de Whistleblowing e Formulário de Denúncias da IDEAL PAPELARIA ATACADISTA LTDA 

Data: 29 de outubro de 2022 

Objetivo: Estabelecer os canais de denúncia para relatar violações éticas ou de compliance, garantindo 

proteção aos denunciantes e confidencialidade no tratamento das informações, promovendo um 

ambiente corporativo íntegro e transparente. 

1. Introdução

A IDEAL PAPELARIA ATACADISTA LTDA está comprometida com a integridade e a ética em todas 

as suas operações. A Política de Whistleblowing visa proporcionar um canal seguro e 

confidencial para que colaboradores, fornecedores, parceiros e demais partes interessadas 

possam relatar violações éticas ou de compliance, garantindo a proteção do denunciante 

contra retaliações e promovendo a investigação adequada de cada relato. 

2. Definição de Whistleblowing

Whistleblowing é o ato de reportar irregularidades, violações éticas, fraudes, má conduta, ou 

qualquer comportamento inadequado que esteja em desacordo com as políticas da IDEAL 

PAPELARIA ATACADISTA LTDA ou com a legislação vigente. Este canal está disponível para qualquer 

pessoa que identifique um possível desvio de conduta dentro da organização. 

3. Canais de Denúncia

3.1 Canal de Denúncia Con idencial 

A IDEAL PAPELARIA ATACADISTA LTDA disponibiliza um canal de denúncia confidencial, acessível por 

meio de uma plataforma online. Esse canal é gerido pelos agentes de LGPD, para garantir a 

imparcialidade e a confidencialidade dos relatos. As informações de contato dos canais de denúncia 

serão amplamente divulgados. 

3.2 Disponibilidade e Acesso 

Os canais de denúncia estão disponíveis 24 horas por dia, 7 dias por semana, e podem ser acessados

por colaboradores, fornecedores, clientes e demais stakeholders. É garantido o anonimato 

ao denunciante, caso ele prefira não se identificar. 

4. Proteção ao Denunciante

4.1 Con idencialidade 1 






